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山东工商学院人事处文件 
 

院人字〔2020〕1号 

 

 

关于印发《山东工商学院 
新入职教师管理办法》的通知 

 

各院（部）、机关各单位： 

《山东工商学院新入职教师管理办法》已经研究通过，现予

以公布，请遵照执行。 

特此通知。 

 

 

                   山东工商学院人事处 

2020 年 6月 29日 
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山东工商学院新入职教师管理办法 

为进一步加强教师队伍建设，提高育人质量，促进新入职教

师提升理论水平和业务能力，更好地履行岗位职责，特制订本管

理办法。 
一、凡从高等院校毕业首次受聘于学校、从非高等院校教学

岗位及企业调入学校的专任教师，都视为新入职教师。 

二、新入职教师要完成山东省教育厅规定的岗前培训考试并

取得高校教师资格证书，完成学校和学院组织的教学培训并通过

教学能力考核，方可进行课堂教学。 

三、新入职教师报到后，所在院（部）应选派具有 5 年以上

教学经验、副教授以上职称的优秀教师负责指导与培养，帮助其

掌握各教学环节的内容和方法，提高教学能力和学术水平。指导

期至少为 1年，指导期内每个学期均应制定指导计划、明确培养

目标与内容。 

四、新入职教师在取得授课资格前的主要任务是接受培训、

完成听课任务和从事科学研究，原则上各院（部）不得安排教师

从事过多行政类事务。新入职教师第 1年须参与所有教学环节，

至少完成 64 标准课时的听课任务并参加不少于 2个月的社会实

践。 

五、新入职教师听课要做好听课记录和学习笔记，参加社会

实践要有证明材料；听课记录须经任课教师、院（部）负责人签

名确认，社会实践证明材料须加盖实践单位公章；上述材料由院

（部）汇总后交人事处备案。 
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六、各院（部）根据本办法对新入职教师进行考核，结合实

际，制定具体实施细则。 

本办法自发布之日起执行，此前凡与本办法不一致的，以本

办法为准。本办法由人事处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东工商学院人事处                     2020年 6月 29日印发 

(共印 1份) 
 


